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APRESENTACAO

Incorporar as melhores praticas de ensino de adultos resulta em maior
satisfacdo, engajamento e melhor formacdo dos nossos alunos. Portanto,
compreender e aplicar as evidéncias da educacao contribui para o
aprimoramento da oferta de ensino.

A Universidade de S3o Paulo (USP) por meio da sua Pro-Reitoria de Graduacao
oferece aos seus novos professores e professoras diversas atividades de
acolhimento e de formacao docente.

O Curso de Formacao Pedagodgica para Novos Docentes tem por objetivo
contribuir com a aquisicao e desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e
atitudes requeridos ao exercicio da docéncia, levando em conta a diversidade
das unidades da USP nas quais os participantes atuam, e a experiéncia prévia de
cada participante.

A coordenacao e os professores do curso esperam que vocCé, ingressante na
carreira universitaria, tenha uma experiéncia educacional significativa,

impactando diretamente na formacao de outros profissionais.




SOBRE 0 CURSO

O Curso de Formacao Pedagégica para Novos Docentes é oferecido pelo Centro de
Desenvolvimento da Educacdo Médica da Faculdade de Medicina da USP (CEDEM-
FMUSP), reconhecido internacionalmente com o Prémio Aspire, pela sua exceléncia
na formacao de professores. Trata-se de um curso na modalidade digital, e acontece
de forma sincrona, em encontros semanais, e de forma assincrona por meio de

estudo complementar e atividades de aplicacdo de conhecimentos.

Objetivo

Contribuir para a
formacao de
profissionais que
ingressam na carreira
universitaria, no
sentido de aprimorar
0s processos de
ensino, pesquisa e
extensao em que
estarao envolvidos.

Giy

Publico-alvo

80 vagas para
professores que
ingressam na carreira
universitaria da USP
em 2022 e 2023.

Inscricoes até xxx de xxx no link: xxxx

Inicio do curso: xxx

Carga horaria

30 horas (18 horas
sincronas e 12 horas
assincronas)
distribuidas em: seis
encontros, as quintas-
feiras (18h as 21h),
atividades de estudo
autodirigido e
elaboracao de um
portfélio e projeto para
sua pratica docente.



ATRILHA DO NOVO EDUCADOR E DA NOVA EDUCADORA

O processo de formacao da identidade profissional passa, além da aquisicao de
conhecimentos e habilidades, pelo processo de incorporacao dos valores e atitudes
da profissao. Assim como ocorre na formacao profissional a identidade de educador
precisa ser adquirida e aprimorada em processos de desenvolvimento docente e na
pratica em contato com outros docentes e alunos.

Nao se trata apenas de "agir como professor", mas de "se tornar professor",
pensando, agindo e sentindo-se como tal (Merton, 1957). Paulo Freire (1991) afirma
qgue "ninguém comeca a ser professor em uma certa terca-feira as 16h da tarde,
ninguém nasce professor ou é marcado para ser. A gente se forma como educador
permanentemente na pratica e na reflexao sobre a pratica".

A boa noticia é que se a identidade de professor profissional pode ser desenvolvida,
como resultado de decisbes conscientes e reflexdbes sobre as experiéncias
vivenciadas ao longo da formacado (Cruess & Cruess, 2016), o Curso de Formacao
para Novos Docentes oferece essa oportunidade, respondendo a visdao da
Universidade de Sao Paulo de buscar constantemente a exceléncia no ensino.

O Curso de Formacao Pedagédgica para Novos Docentes parte da reflexdao sobre
"Quem eu sou?" para "Quem eu me torno?" (Steinert, 2014), em outras palavras
guem eu sou como profissional e guem eu me torno como educador. Neste processo,
os novos docentes desenvolverdo atividades que abordam conceitos e ferramentas
para sua pratica docente inicial, compreendendo o cendrio onde se insere, as pessoas
com quem trabalha e a quem ensina, as formas do fazer e o propdsito da sua pratica.

Na conclusdo do curso, o participante desenvolverad com a ajuda de especialistas em
educacao, um projeto a ser aplicado na sua pratica, demonstrando o aprendizado e a
incorporacao dos novos conhecimentos.




PROGRAMACAO - 2023

QUINTA-FEIRA DAS 18H AS 2IH

Antes de comecar - Quem eu sou? Quem é meu aluno?
16 de novembro - Apresentacao do curso
Formacao da Grupalidade
Educador e Aprendiz no século XXI
Como as geracdes ensinam e aprendem
Metacognicao e os estilos de aprendizagem

O que eu faco?
23 de novembro - Planejamento educacional
Ensino por competéncias e objetivos educacionais

Como eu faco?

30 de novembro - Estratégias educacionais para aulas tedricas
Estratégias educacionais para pequenos grupos
Design instrucional

7 de dezembro - Avaliacdo para o aprendizado
Avaliacao de conhecimentos

14 de dezembro - Avaliacdo por observacao estruturada
Avaliacao mediada por reflexao
Cultura do feedback

Quem eu me torno?
21 de dezembro - Apresentacao do Portfdélio e Projeto
Avaliacdo do Programa



ATIVIDADES DO CURSO

A partir de atividades educacionais sincronas e assincronas vocé vivenciara sua trilha de
aprendizado em seis marcos ou etapas. Cada etapa da sua trilha se baseia em uma
situacao-problema do cotidiano de um docente vivenciadas no desenvolvimento da sua
identidade de educador, a partir da aquisicdo e aprimoramento de competéncias que
apoiam o trabalho docente: designer instrucional, avaliador, planejador educacional,
mentor e modelo e facilitador (Harden, 2018). Com foco nessas competéncias sio
definidos os objetivos e estratégias educacionais, além de sugestdes de leituras
complementares, indicacoes de livros, filmes e video-aulas.

As atividades sincronas acontecem semanalmente as quintas-feiras das 18h as 21h, pela
plataforma Zoom.us. As atividades assincronas no ambiente virtual de aprendizagem
ficam disponiveis no Google Classroom. Na sala de aula virtual vocé encontrard todo
material complementar do curso e espaco para compartilhar davidas e ideias.

A sua certificacdo depende de sua participacao tanto nas atividades sincronas como nas
assincronas e producao do seu portfélio que incluird a sua reflexdo no sobre o
significado dos novos conhecimentos, habilidades e atitudes que desenvolveu no curso,
além do registro das aplicacdes que vocé farad ao longo da sua trilha, no processo de vir a
ser um educador ou uma educadora.

Durante e depois do curso os participantes serdo convidados a participar de uma
comunidade de pratica na qual poderao trocar experiéncias e compartilhar duvidas e
solucdes para ensino em grandes e pequenos grupos, tanto presencial como na interface
digital (Lave e Wenger 1991).




AVALIAGAO

Avaliacao do Participante

A avaliacao é parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, realizada continuamente (avaliacdo
formativa), sob a forma de didlogo, garantindo
feedback acerca dos avancos e necessidades de
aprendizado.

Sao elementos da avaliacao:

Frequéncia: Comparecimento a 70% das atividades do
curso

Reflexdes no Portfélio: O participante deverd
apresentar ao final do curso, suas reflexdes e
aplicacdes dos novos conhecimentos na sua pratica.

Avaliacao do Programa

A avaliacao é feita pelos participantes e professores,
e tem como foco os seguintes aspectos:

Aplicabilidade do curso

Atuacao dos professores
Ambiente virtual de aprendizagem
Organizacao académica.

Os produtos apresentados pelos participantes
também serdo utilizados como indicadores da
qualidade e do impacto do curso.

Referéncias: 1.Freire P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 3* ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996; 2. Cruess &
Cruess. Amending Miller's Pyramid to Include Professional Identity Formation. Academic Medicine, Vol. 91, No. 2 / February 2016; 3. Steinert et
al. A systematic review of faculty development initiatives designed to enhance teaching effectiveness: A 10-year update: BEME Guide No. 40,
Medical Teacher, (2016) 38:8, 769-786, DOI: 10.1080/0142159X.2016.1181851; 4. Nunes ED. Merton e a Sociologia médica. Histéria, Ciéncias,
Saude. 2007. v14, n1: 159-72. 5. Harden, R.The Eight Roles of the Medical Teacher, 1st Edition, 2018. 6. Lave J, Wenger E. Situated learning:
legitimate peripheral participating. Cambridge, MA:Harvard University Press, 1991.
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